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Tepic, Nayarit, a 26 de Abril de 2023.
Oficio Numero: 19 91 01 92 0110/0346/2023

C. Sonia Selene Rodriguez Elias

Sindico Municipal

Del Municipio de Ruiz

Del Estado de Nayarit.

Hidalgo No. 214 Centro

Ruiz, Nayarit. Reg. Pat: H10 10106 1C

Asunto:

Por medio del presente comunico a usted que derivado del adeudo que tiene con éste Instituto por concepto
de Cuotas Obrero Patronales y de Retiro, Cesantia y Vejez, puede optar por celebrar convenio de pago en
parcialidades y/o diferidos en base a lo establecido en los Articulos 40-C y 40 D de la Ley del Seguro Social
vigente, teniendo hasta 48 parcialidades en base al acuerdo ACDO.AS2 HCT.300419/150.P.DIR, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de Mayo de 2019, en el que se autoriza la dispensa del
otorgamiento de la garantia, en caso de incumplimiento de la segunda parcialidad tendra que garantizar el
adeudo de Cuota Obrero Patronal.

Asimismo se le informa que para el pago de multas puede apegarse a los beneficios del acuerdo 187/2003
ACDO.AS2.HCT.250309/56.P.DIR de fecha 26 de marzo de 2009, dictado por el H. Consejo Técnico, que
establece hasta un 90% de condonacion de las mismas, en caso de formalizar un convenio.

Para mayor informacion sobre los requisitos para cada tipo de convenio, nos ponemos a sus ordenes en la
Oficina para Cobros de ésta Subdelegacion Tepic, sito en calzada del Ejército nacional No. 14
Fraccionamiento Fray Junipero Serra, Teléfonos 2-13-11-70 extension 1214, 1206, al correo electronico
jose.cervantesga@imss.gob.mx.

.Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.
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TEPIC, NAY., 214 DEABR L2022

Resolucion de Rectificacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo

*Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada: 19 ESTATAL NAYARIT
“Subdelegacion: TEPIC

*Clave de municipio: H10
*Sector de notificacion: 35

'l Paro usay coniral interna el institute Moxicana del S-eg;._-ra Sacial
Noembre, Denominacion o Razén Social: MUNICIPIO DE RUIZ DEL ESTADQ DE NAYARIT 1
Domicilio: HIDALGO # 214 CTRO
.QFC: MRNEB50101APS

Municipio o Demarcacion Territorial; RUIZ NAY
Actividad o Giro: SERVICIOS GENERALES DE LA ADMON PUBLICA

Registro (s) Patronal (es) Clase de Riesgo Fraccién Numero Prima Anterior
H1010106101 1l 941 00.52145 %

Denominacién de |a Fraccidn
l_ SERVICIOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBL

Esta Subdelegacidn TERIC, Organo Operativo del Grgano de Cperacidn Administrativa Descorcentrada ESTATAL NAYARIT del Institute
Mexicano del Seguro Social, establecido en la fraccion XVIIl del articulo 155, en relacién con el articule 2, fraccion 1V, inciso a), de!
Reglamento Intericr del Instituto Mexicano del Seguro Social, organismo fiscal autdnomo, con fundamento en los articulos 1o, 14,
segundo parrafa, 16, primer parrafo, 31, fraccién IV, 80 y 123, Apartado A, fracciones XIV, XV y XXIX, de |a Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 3o, primer parrafo, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 50, 14, prirmer parrafo,
fracciones Il y Il de |a Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1,3, 4, 5,5 A, primer parrafo fracciones |, 1, IV, V, VIIL X X, X1 XV y XV, 6,
primer parrafo fraccién |, 7, 9,1, primer parrafo, fraccién |, 12, primer parrafo, fraccidn |, 15, primer parrafo, fracciones |, 11, IV y VIII, &1, 42, 43,
71, 72, 73, 74 y 281, primer pérrafo, fracciones |, I, VI, XII, XV, XVI y XXXVI|, 251 A, 270 y 271 de la Ley del Seguro Social; 10, 13, 12 y 38, del
Cédigo Fiscal de la Federacidn; 1, primer parrafo, fracciones | y || del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion; 1, primer parrafe,
fracciones IV y VI, 2, primer parrafo, fraccion VII, 32, primer parrafo, fracciones | a la VI, 33, primer parrafo, fraccién |, 34, 35, 36, 37 y 38 del
Reglamento de |a Ley del Seguro Social en materia de Afiliacidn, Clasificacién de Empresas, Recaudacidn y Fiscalizacion; 1, primer parrafe,
fraccian 1,16, 18,19, 22, 23. 24, 25, 28 v 156, tercer parrafo, del Reglarnento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social;
.2, primer parrafo, fraccion VI, incise b), 132, 142, primer parrafo, fracc on 11, 148, 150 fraccionas 11, VI, X, XX y XXVII1,152 y 155 parrafo primerc,

raccion XVII| primero v segundo pérrafos, inciso 3), y Séptimo Transitorio del Reglamente Interior del Instituto Mexiceno del Seguro
Social, en relacion con el Acuerdo ACDO.SAZ HCT.27016/30.P.DJ apronado por el H. Consejo Tecnica en sesidn celebrada el 27 de enero de
2016 publicado en el Diario Oficial de |a Federacidn el 11 de febrero de 2016, modificade mediante Acuerde ACDO.SA2.HCT.240216/55.P.0J
dictado por el H. Consejo Técnico en sesidn ordinaria celebrada el dfa 24 de febrero del 2016, publicade en el Diario Oficial de la
Federacién el 01 de marzo de 2016, v el Acuerde numero 482/2006 zprobado por el H. Consejo Técnico en sesidn celebrada el dia 30 ce
octubre de 2006, y publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 02 de enero de 2007,

RESULTANDO

Primero.- Que de conformidad con lo dispuesta en el articulo 74 de la Ley del Segure Sccial, las empresas tendréan la ebligacién de revisar
anualmente su siniestralidad, por el perfodo v dentro de los plazos establecides en el articule 32, primer parrafo, fracciones | a Vi,
respectivamente, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacidon de Empresas, Recaudacion v
Fiscalizacién, para determinar si permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta, en una proporcidn no mayor al uno por ciento
con respecto a la del anc inmediato anterior, tomande en consideracion los riesgos de trabaje terminados durante el l2pso que establece
lz fraccidn |, del articulo 32 mencionado, es decir, del primero de enero &l treinta y uno de diciembre del afio de gue se trate, con
independencia de |z fecha en que éstos hubieran ocurrido vy la comprobacion documental del establecimiento de programas o acciones
preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo. Asimisme, dichas modificacicnes no podrén exceder los Iimites fijados para la
prima minimay maxima, que serén de cero punte cinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de cotizacion respectivamente,

Segundo.- Que la fraccién V del articulo 32, del Reglamentc referido en el Resultando anterior, establece gue los patrones deberan

presentar al Institute, durante el mes de febrero, las fermataos impresos, o el dispesitivo magnético generado por el programa informatico
gue el Instituto autcrice, en donde se hardn constar los casos de riesgos de trabajo terminados durante el afio, precisando [a
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identificacion de los trabajadores y las consecuencias de cada riesgo, asi como el nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo
cados en razén de |a mecdnica bajo la cual efectuen los pagos de cuotas, ademas sefala que determinaran su prima con base en los
datos proporcionados al Institute y, conforme a la misma, cubrirdn sus cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo. Por ultimo, dispone gue
se eximird a los patrenes de la obligacién de presentar los formatos imprescs o el dispositive magnético mencionados, cuando sl
determinar su prima ésta resulte igual a Iz del gjercicio anterior.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley del Seguro Social, el Instituto debera dar aviso al patron cuando califiqgue de
profesicnal algln accidente o enfermedad de trabajo, 0 en caso de recaida los motivos de éstos, el cual, de acuerdo a lo dispuesto per el
articulo 19 del Reglamenta de Prestaciones Médicas del Institute Mexicano del Seguro Social, se realizars a través de los servicios de Saluc
en el Trabajo, proporciondndole al patrén por conducto de los trabajadores o de sus familiares, la informacién correspondiente a la
calificacion del accidente ¢ enfermedad como profesional, las recaidas, los dictdmenes de incapacidad permanente parcial o total, asi
como las defunciones per riesgos de trabajo, a efecte de que aquellos cuenten con los datos que les permitan determinar su
siniestralidad y calcular la prima que deberan pagar en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Ademas sefala que determinaradn su prima con base en los datos proporcionados al Instituto y, conforme a la misma, cubrirén sus cuotas
" enel Seguro de Riesgos de Trabajo.

‘rcero.- Que el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudaciony

-iscalizacidn, dispone que para que el patrén determine su prima debera llevar un registro pormencrizado de su siniestralidad, desde el
Inicio de cada une de los casos hasta su terminacidn, estableciendo y operando controles de documentacién e informaciéon que él genere,
asi como de la que elabere el Instituto, esta dUltima informacién sera entregada al trabajader o a sus familiares para que lz hagan llegar al
patron, con el fin de justificar sus ausencias al trabsjo o al momento de reincorporarse al mismo. Asimisme, establece que el patrén
estard obligado a recabar |a documentacién correspondiente del trabajador o sus familiares y si éstos omiten la entregs, el propic patrén
debera obtenerla del Institute.

Cuarto.- Que la prima declarada por el patrén, para el periodo comprendide del 1° de marzo de 2023 al Ultimo dia de febrero del 2024, fue
de 00.50000 %.

Quinto.- Que la fraccidn VI del articulo 32, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion, establece que el Instituto verificard la informacidn proporcionada por las empresas contra sus registros vy s
determina que la prima manifestada no es congruente con la obtenida por el propio Institute, hara |a rectificacién correspondiente, |2
cusal surtird efectos a partir del primero de marzo del afio postarior a que se refiere el cdmputo, debiendo ser notificada al patron

Sexto.- Que de conformidad con el articulo 251, fraccidn XV y XV| de la Ley del Segure Social, 150, fracciones VI, X y¥ XX del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y de la revisidn realizaca a la siniestralidad registrada en este Instituto & nombre de!
patrdn MUNICIPIO DE RUIZ DEL ESTADC DE NAYARIT, conformada por los riesgos de trabajo terminados durante el pericdo de revision
comprendido del 1o. de enero al 31 de diciembre del 2022, ocurridos a sus trabajadores, se detectaron cases correspondientes a dicho
periode gue no fueron declarados en su Determinacion de la Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo derivada de la Revisidn Anual de
la Siniestralidad, para la cobertura de las cuotas de dicho segura.

CONSIDERANDO

.’rimero.- Que la Determinacién de |a Prima en el Seguro de Riesgaos de Trabajo derivada de ia Revision Anual de la Siniestralidad para Ia
cobertura de las cuotas de diche Seguro, presentada per el patrén objeto de |2 presente Resolucidn, mediante los formatos impresos o &l
dispositivo magnético generado por el programa informatico autorizado por el Instituto, de conformidad con lo establecido en los
articulos 72 y 74 de |a Ley del Segure Social v 32, primer parrafo, fracciones | y || del Reglamento de |2 Ley del Seguro Social en materiz de

fillacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacién, con el propdsito de manifestar la prima determinada con motivo de [a
revision anual de la siniestralidad, por el periodo comprendgido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, v toda vez gue conforme 3l
articulo 251, fracciones XV y XVI, de la Ley del Seguro Sccial, 150, fraccidn VI, X y XX, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, en relacidn con la fraccidn VI del art’culo 32 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacidon ce Empresas, Recaudacion y Fiscalizacidon, el Institute verificd a informacion proporcionadsa peor el patrén, mediante su
declaracidn contra la informacidn que obra en sus registres, llegando a la conclusian de gue la prima manifestada por el patrén no es
congruente con la obtenida por el Instituto, ya que de la confronta de los casos de riesges de trabajo terminados durante el periodo
determinade, calificados por gl personal médico adscrito a los servicios Institucionales de Salud en el Trabaje, de cenformidad con el
articulo 25 del Reglamento de Drestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, los cuales obran en los expedientes
integrados en las Unidades de Medicina Familiar que corresponden al demicilic de los trabajadores siniestrades, se encontraron
diferencias con los declarades por el patron, como se observa a continuacion:

Relacién de Riesgos de Trabajo Terminados

del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022
(Esta relacion sclo refiere diferencias)
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REGISTRO (S) PATRONAL (ES)
H1I010108101
PERIODO: DEL1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022,
| | FECHA DEL [
| : 2 o ACSICENTE O ™ FECHADE
| g AlERRDE CLAVE UiicA DR NOMBRAE DEL st ENFERMEDAD | TmooE ghas Papacioas. | pEPUNCION ALTA
ceisee SECURIDAD | REGISTRC DE ASEGURADOD bl el DE TRABAID RIESCO SUBSIDADOS SERMANENTE (=3}
| SCCIAL POBLACISN PARCIAL O TOTAL ARD MES Dla
5 &R0 MES Dia
| oo SSI2TTOON MAMGTTIZIZHNTORDCS MADRIGAL MOREND GUADALUDE 0220819 1 3 o w2082

NOTA

Si el recuadro anterior no muestra informacién, esto indica que no existieron diferencias en Riesgos de Trabajo Terminados en el periode de revisién
(*): Se trata de recalds o revaluacién, .

Para Tipo de Riesgo; 1 = Accidente de Trabajo; 3 = Enfermedad de Trabajo.

(D): Se trata de defuncién

.a informacion antes relacionada se conccid de |z base de datos de patrones ds este Instituto, la cual contiene |z siniestralidad de ls

Impresa en comento en la que se reflejan los datos de los riesgos de trabajo terminados, calificades per el personal médico adscrito a [os
servicios institucionales de Salud en el Trabajo, de conformidad can el articule 25 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto
Mexicano del Seguro Social. Lz documentacién vinculada con éstos se encuentra integrada en las Unidades de Medicina Familiar que
correspanden al domicilic de los trabajadores siniestrados.

Segundo.- Conforme al articulo 2, fraccion VI, del Reglamentc de la Ley del Seguro Social en materla de Afiliacidn, Clasificacién de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacidn, se consideraran riesgos de trabajo terminados a los siniestros concluides por alta méadica de un
trabajador que ha sido declarado apto para continuar sus labores; por el inicio de una incapacidad permanente parcial o total, o por la
muerte del trabajador siniestrado,

Tercero.- Que de acuerdo con el articulo 158, tercer pérrafe, del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro
Social, cuando se presente algun caso de riesge de trabzjo, v el Instituto no tenga conocimiento o registro de informacion de expedicion
de certificados de incapacidad temperal para el trabajo subsecuentes o de recalda, en un periode mayor a tres semanas, se consideraran
comeo casos de riesgos de trabajo terminados. Asimismo, los casos dictaminados con incapacidad perrmanente o defuncidn per riesges de
trabsjo por laudos o convenios, se consideraran como casos terminados a partir de la fecha en que se dictaminen o reclamen ante el
Instituto.

Cuarto.- Ahora bien, en virtud de que el patrdn MUNICIPIO DE RUIZ DEL ESTADO DE NAYARIT, presentd con datos incompletes la revision
anuzl| obligateoria de la siniestralidad y g determinacidén de |z prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo, correspondiente al periodo
comprendido del 1° de enero a! 31 de diciembre de 2022, segin consta en la relacion de riesgos de trabzjo referida anteriormente, la cual,
contiene las diferencias identificadas por esta Subdelegacidn, por lo que incumplid con la obligacidn que le imponen los articulos 74 de la
Ley del Seguro Social y 32, primer parrafo, fracciones |, V y VI del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, mismos que a la letra senalan:

. Ley del Seguro Social.

‘Articulo 74. Las empresas tendrdn o obligacion de revisor anualmente su siniestrolidod, conforme al perfodo y dentro del plozo
que sefiale el reglamento, parc determingr si permanecen en o misma prima, s2 disminuye o aumenta

Lo prima conforme a la cuol estén cubriendo sus cuotos [os empresos podrd ser modificodo, aumentandola o disminuyéndala en
una proporcion no mayor al unc par ciento con respecto o la del ofio inmediato anterior, tomando en consideracién los riesgos de
trebojo terminados duronte el lopso que fije el reglamento respectivo, con independencia de la fecha en gque éstos hubieran
ocurrido y la comprobacidn documental del establecimiento de programas o acciones preventivas de accidentes y enfermedades
de trabgjo. Estas modificaciones no podrdn exceder los Iimites filados para la prima minima y mdxime, gue serén de cero punto
cinco por ciento y guince por clento de los salarios bose de cotizacién respectivamente.

La siniestralidod se fijord conforme ol regiamento de la materia,”
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacidn, Clasificacién de Empresas, Recaudacién y Fiscalizacién.

"Artfculo 32, Los patrones revisardn anualmente su siniestrolidod paro determinar si permanecen en la misma prima, © si ésta se
disminuye o aumente, de acuerdo o las reglas siguientes:

l. La sinfestralidad se obtendrd con base en los cosos de riesgos ge trabgjo terminados durante el periodo comprendido entre el
primero de enero y el treinta y uno de diciembre del orio de gue se trote, atendiendo para tal efecto o lo establecido en el articulo
72de fa Ley;

V. Los patrones deberdn presentar al instituto, durante el mes de febrere, los formatos impresos o el dispasitivo magnético
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generada por el programao informdtico que el Instituto outorice, en donde se hardn constor los cosos de riesges de trabajo
terminados durante el ofio, precisande la identificocidn de ios trabojodores v los consecuencios de cada riesgo, osi como el
numero de trabajadares promedio expuestos al riesgo dodos en razon de la mecdnica bajo la cual efectuen los pagos de cuotos.

El Institute deberd dar aviso ol potrén cuando califique clgun gccidente o enfermedod de trabajo, o en caso de recoido con
motivo de estos.

Ademds determinardn, con base en los dotos proporcionados al Instituto, lo prima correspondiente y, conforme a la misma,
cubrirdn sus cuctas del Segurc de Riesgos de Trabgjo,

Se eximird o los patrones de lo obligacién de presentar los formotos impresos ¢ el dispositivo magnético mencionados, cuando
ol determinar su prima ésta resulte igual o la del ejercicio anterior,

VI. El Instituto verificard Jo informecion proporcionodo por los empresas contra sus registros y s/ determinag que o prima
maonifestode no es congruente con lo obtenidu por el propio Instituto, hard la rectificacién correspondiente, fa cuol surtird efectos

a partir del primero de marzo del afic posterior a que se refiere el compute, debienda ser notificada ol patron”

Por lo antes expuesto, esta Subdelegacién TEPIC, Organc Qperativo del Organo de Operacidn Administrativa Desconcentraca ESTATAL

‘AYARIT del Instituto Mexicano del Segura Social, establecido en |a fraccidn XVII del articulo 155, en relacidon con el articulo 2, fraceidn IV,

Hciso a), del Reglamento Intericr del Instituts Mexicano del Seguro Secial, organisme fiscal autdnomeo:

RESUELVE

Derivado de las reformas y adiciones a las disposicicnes de la Ley del Seguro Secizl, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de diciembre de 2001, especificarnente |as relativas al artlculo 72 de 1a Ley del Seguro Social, soore el calculo de |a prima del Segurec de
Riesges de Trabajo, mediante la férmula que establece dos componentes: una prima minima y el grado de siniestralidad, siendo Ia prima
minima aguella que cubre los gastos de administracién correspondientes a este seguro, y que el grade de siniestralidad se obtiene
tormando en cuenta la frecuencia y gravedad de los accidentes y enfermedades de trabajo, asi como un factor de prima que garantiza el
equilibrio fimnanciero del ramo.

£n ese sentido, cabe sefalar que la revision del factor de prima se efectua por el Honorable Conseje Tecnico del Instituto Mexicano del
Seguro Social, obteniéndose mediante el cilcule del riesgo de todas las empresss, El procedimiento consiste en permitir [z fluctuacion
anuzl de la prima de cotizacion de cada empresa en un punto porcentual hacia arriba o abajo, de acuerde a su efectividad en la
prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo, por lo que se resuelve:

PRIMERO.- De conformidad con el considerando primero de |z presente resalucion y con base en la informacion y los casos de riesgos de
trabajo terminados calificados, de conformidad con el articulo 25 del Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del
Seguro Social por el personal médice adscrite a los servicios institucionales de Salud en el Trabajo, y que cbran en los expedientes con
que cuenta este Instituto, correspondientes al periode 2022, los cuales han sido detallades en el cuerpo de la presente resolucién, v de
acuerdo a lo establecido en los articulos 72, 74 v 251, primear parrafo, fracciones XV y XVI de s Ley del Seguro Social, y 32, primer parrafe,
fracciones | 3 la VI, 32, primer parrafo, fraccion |, 34, 35, 36, 37 v 38 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién,
|asificacion de Ermpresas, Recaudacidn y Fiscalizacién, y 150, fracciéon VI y X del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, esta Subdelegacién procede a rectificar |z prima con la cual el patrén MUNICIPIO DE RUIZ DEL ESTADO DE NAYARIT, debera
enterar las cuotas relativas al Segurc ce Riesgos de Trabajo, aplicandoe |z férmulza establecida en el articulo 72 de la Ley antes citaga que
dispone lo siguignte;

"Artfculo 72. Parq los efectos de la fijacién de primas a cubrir por el segure de riesgos de trabajo, las empresas deberdn calculor
sus primas, multiplicando la siniestralidad de lo empreso por un foctor de prima, y al producto se le sumord el 0.005. Ef resultodo
serd la prima o aplicar sobre los salarios de cotizocion, conforme o la formula siguiente:

Prima=[{5/365)+V*(I+D)]*(F/N)+M
Donde:

V = 28 chios, que es la duracicn promedic de vida activa de un individuo gue no hoya sido victima de un gccidente mortal o de
incopacidad permanente total,

F =23 queesel factor de primo.

N = Numero de trabojoderes promedio expuestos ol riesgo,

5 = Total de los digs subsidiades o cousa de incapacidad temporal,

I = Suma de los porcentajes de las incapocidades permanentes parcioles y totales, divididos entre 100,

D = NUumero de defunciones.

M = 0.005, que es Ja prima minimao de riesgo.

CLEM-235-2023 Sector: 35




SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

4
L

Folio ce Ia firma digital: 6a2f072e-436c-4cbb-B3be-fael612476ac

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

NUMERO DE FOLIO
. CE- 23/03-30181

Hoja SdeB

Al inscribirse per primerc vez en el Instituto o ol cambior de actividad, las empresas cubrirdn, en lo clase que les corresponda
conforme al reglamenteo, lo prime media. Ung vez ubicade lo empresa en la prima o pagar, los siguientes gumentos o
disminuciones de la misma se hardn canforme ol pdrrafo primero de este orticulo.

No se tomardn en cuenta para la siniestralidod de los empresas, los accidentes que ocutran o los trobojadores al trasiodaorse de

su domicilio ol centro de lobores o viceverso,

Los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracion y seguridad en el traébajo acreditado por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social aplicarén uno F de 2.2 comeo factor de prime.

Las empresos de mencs de 10 trobgjodores, podrdn cptar por presentar la deciaracién onual correspondiente o cubrir la prima
medio que les corresponda conforme al reglamento, de ocuerdo al articulo 73 de esta Ley,”

A continuacién se detalla el procedimiento matematico utilizado para el calculo de Iz prima, conferme a la férmulz contenida en el

articulo 72 de la Ley del Seguro Social, como se indiga:

.? LA  REVISION EFECTUADA A LOS DATOS

| CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO DEL

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022,

| MANIFESTADOS POR ESA EMPRESA Y QUE SE SENALAN

| EN LA COLUMNA “PATREN" CONTRA LOS QUE OBRAN

EN LOS REGISTROS DE ESTE INSTITUTO DESCRITOS EN

LA COLUMNA “IMSS", RESULTARON LAS VARIACIONES
QUE SE INDICAN EN LA COLUMNA "DIFERENCIA"

CON LOS DATOS REGISTRADOS EN EL IMSS, QUE CORRESPONDEN A
LOS RIESCOS DE TRABAIO COMPUTADOS Y EVALUADOS EN ESA
EMPRESA, SE APLICC LA FORMULA DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE
RIESCOS DE TRABAJO, EL RESULTADO, CON BASE EN LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 72 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2001, ES
EL SIGUIENTE:

CONCEPTOS CATRON BIFERENCIA InSS

TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS A
CAUSA DE INCAPACIDAD 5 ) 3 3
TEMPORAL

FORMULA:
PRIMA=[(S/365)+V={I+D]]"(F/N]+M

SUMA DE LCS PCRCENTAJES DE
LAS INCAPACIDADES
PERMAMNENTES PARCIALES Y
TOTALES, BIVIDIDOS ENTRE 100

SUSTITUCION DE VALORES:
PRIMA = [{3 /365) +28°(00.0+0)]*(23/139.6 | +0.0050

NUMERD DE DEFUNCIONES D o 0
FACTOR DE PRIMA Fl 23|
| || DESARROLLO:
QMEDO DE TRABAJADORES N — o g 1
OMEDIO EXPUESTCS AL ' { PRIMA = [ (0000821913 ) + 28 * | 00.0000000 ) ] * { D.01647564 ) + 0.0050 = 0.00513542
RIESCO | |
AROS PROMEDIO DE VIDA v s 2 RESULTADO: NUEVA PRIMA
ACTIVA
- - i [OBTENIDA DE LA COMPARACION)
AN B Aleeh s i 0.00513542 X100 = 000051354
| PRIMA EXPRESADA EN DORCIENTC Y  PARA
NUMERO DE DIAS NATURALES DEL ARG 385 65

COMPARACION CON LA PRIMA ANTERIOR /35’13}'

L.os datos sefialacos en la columna "PATRON", se obtuvieron de la Determinacion de la Prima en el Sequro de Riesgos de Trabajo derivada
de la Revisidn Anual de la Sinjestralidad para la coberturz de las cuotas de dicho Seguro, presentads por el patrén en comento.

Los datos relacionados en |z columnz "IMSS", son los que obran en los expedientes de este Instituto integrades en las Unidades de
Medicina Familiar gue cerresponden al domicilio de |os trabajadores siniestrados y que conforman la siniestralidaa del patrén MUNICIPIO

DE RUIZ DEL ESTADC DE NAYARIT,

La diferencia plasmadse en |2 columna correspondiente, se obtuve entre lo declarado por el patrén y lo registrado en este Instituto.
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Envirtud de lo anterior, se debe entender por;

SINIESTRALIDAD DE LA EMPRESA.- Se encuentra comprendida por los accidentes y enfermedades profesionales a que estuvieron
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo.

FACTOR DE PRIMA - Factor gue, con caracter general de aplicacién, garantiza el equilibric del Segurc de Riesgos de Trabajo; es decir, que
los ingresos sean por lo menos igual a los egresos de dicho seguro.

NUMERO DE TRABAJADORES PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO.- Variable gue se determinard sumande los dias cotizedos al Seguro
de Riesgos de Trabajo por todes los trabajadores durante el afo de gue se trate y dividiendo el resultade entre 365 dias, tal y comoe lo
estipula el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacién de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion.

ANOS PROMEDIO DE VIDA ACTIVA.- Duracién promedio de vida activa de un individuo que no haya side victima de un accidente mortal
o incapacidad permanente total,

RIMA MINIMA DE RIESCO.- 0.005

£n esa tesitura, es conveniente precisar el significado de variables y constantes de la férmula para el calcule ce la prima del Seguro de
Riesgos de Trabajo:

(S/385)+V*(I+D)]*(F/N)+M

5= Total de dias subsidiades a causa de incapacidad temporal. Este concepto comprende los dias subsidiados por riesgo de trabajo, es
decir, los dias en que el trabajador no estuve facultade para laborar derivado de un accidente o enfermedad de trabajo, obteniendo del
Instituto un subsidio equivalente al 100% de su dltimo salario base de cotizacidn; Incluye ademds, en su caso, los dias registrados como
recaidas por riesgos de trabajo, considerando como recaidas cuando el trabajador que sufre un riesgo de trabajo es dado de alta y
posteriormente sufre una recaida con motive del mismo accidente o enfermedad de trabajo.

Esta variable se obtiene surnando los numercs de dias marcados en los certificades de incapacidad expedides a2 los trabajadores por
riesgo de trabajo, asl como por recaida

Los riesgos de trabajo ocurridos al trasladarse el trabzjador de su domicilio al centro de labores o viceversa, considerados como de
trayecto de acuerdo al articulo 72 de |z Ley del Seguro Social, no se consideraran para |la determinacién de la prima.

Entonces, los digs subsidiados (variable “S") se obtienen con base en |z informacidn contenida en los certificacos de incapacidad temperal
expedidos por este’instituto.

Los afos promedio de vida active (variable “V* = 28 afios), es |2 duracion premedio de vida activa de un individuo gue no haya sido victima
de un sccidente mortal o de incapacidad permanente total, El factor de prima (variable “F" = 2.3 0 2.2 en caso de que el patrén cuente con
un sistemna de administracion v seguridad en el trabajo acregitado por |2 Secretaria de Trabajo y Prevision Social), factor que garantiza el

.Uui[ib'icn financiero del Seguro de Riesgos de Trabajo, se aplicard en el desarrollo de la férmula actuarial establecida en el articulo 72 de ]
Ley del Seguro Social, asi como |z prima minima de riesgo {variable “M" = 0.005), componentes primordiales para calcular la prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo,

Es Importante acotar, gue la variable “M", no debe sumarse al resultadc de la operacion “F/N", sino al resultado total de la formula [(S /385
+Vr I+ D) *(F/N), envirtud de que constituye un factor minimo de prima.

I= Suma de los porcentajes de las incapacidades, permanentes parciales y totales divididas entre 100. En caso de tener dictdmenes
médicos per incapacidad permanente parcial o total, se van a sumar todos los porcentajes, incluseo los que provengan de un dictamen por
revaluacién.

Por lo tanto, en la aplicacidn de la férmula para el calculo de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo, el resultado de la suma de los
porcentajes de las incapacidades permanentes parciales v totales, debe dividirse entre 100 y el producto de esta operacion expresarse
como un numere entero y dos decimales.

D= NUmerc de defunciones.- Es el niumera total de defunciones originadas por accidentes y enfermedades de trabajo durante el perioco
de revisién. La informacion podra obtenerse del documento denominado "Dictamen de Incapacidad Permanente o ce Defuncion por
Riesgo de Trabajo" (ST-3), emitide por el Instituta.

En surma, los datos relacionados con los porcentajes de incapacidad permanente parcial o total (variable “I") v las def'uncion_es (variable
“D"), son los contenidos en el Dictamen de incapacidad permanente o de defuncion por riesgo de trabajo, Formato ST-3, autorizedo por el
Ccordinador Delegacional de Salud en el Trabajo del Instituto Mexicanc del Seguro Social, que por su adscripcion le corresponda al
trabajador siniestrada
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El nimero de trabajadores promedic expuestos al riesgo (variable “N™), utilizado para el calculo detallado anteriormente, es el que resulta
de dividir el total de dias cotizados entre 365 dias del afio, de conformidad con |o establecido en el pendltime parrafo del articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacién vy Fiscalizacion. El total de dias
cotizados se obtiene sumande los dias cotizados por todes los trabajadores de la empresa, independientemente de gue hayan sufrido o
no un riesge de trabajo durante el afio de computo, Ios cuales constan en las Cédulas de determinacion de cuotas presentadas por el
patron ante el Instituto Mexicano del Seguro Social o en las cédulas de cuotas determinadas por este Institute.

Dicho en otras palabras, es el cociente que resulte de dividir el total de los dias cetizadaos entre 365 dias del afio. Dicho cociente se
expresara en enteros y un decimal. El total de dias cotizados se obtiene sumando los dias cotizados por todos los trabajadores de la
empresa [hubieran o no sufrido un riesgo de trabzjo) durante el ano de computo.

Cerivado qel procedimiznto antes descrito, se determina gue la prima de 0051254 %, es con la que el patrdn MUNICIRPIO DE RUIZ DEL
ESTADCO DE NAYARIT, con registro patronal H1010106107, deherd enterar las cuotas relativas al Segure de Riesgos de Trabaje.

SEGUNDOQ.- La prima antes senalada surtiré sus efectos a partir del 1°. de marzo de 2023 y hasta el Ultimao diz de febrero del 2024, de
cenformidad con el articulo 32, primer parrafo, fracciones Il y VI, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,
lasificacion de Empresas, Recaudacidn y Fiscalizacién.

TERCERO.- 5& le comunica gue en términos de lo establecido en los articulos 33, primer parrafo, fraccian IV, 41, 42 y 42 de| Reglarmento de
iz Ley del Sequro Sccial en materia de Afiliscion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién, podrd manifestar por escritc su
desacuerdo respecto a la prima determinada por esta Subdelegacién TERIC del Instituto Mexicano del Segure Social, el cual, deberd
presentario ante la misma, dentro de los guince dias habiles siguientes al dia en gue surta efectos la notificacidn de lz presente
Resalucion,

Por otra parte, de conformidad con el articulo 23 de Iz Ley Federal de los Derechos del Cont ibuyente vigente, son procedentes los medios
de defensa que a continuacién se sefalan, en contra de la presente resolucion:

El Recurso de Inconformidad, el cual deberd ser presentado ante el Conseje Caonsultivo Delegacional del Instituto Mexicano del Seguro
Social, dentro de los quince dias habiles siguientes en que surta efectos la notificacién de la presente resolucion, con fundarmento en los
articulos 294 de la Ley del Seguro Social y 1,2, 3, 4, 5y € del Reglamento del Recurso de |nconformidad.

El Juicio Contencioso Administrativo, en |z via tradicional ardinaria per escrite, ante |z Sala Regional competente del Tricunal Federal de
Justicia Administrativa o en linea, a través del Sisterna de Justicia en Linea, cuyo plaze de interposicidn para cualguiera de ellos, es de
treinta dias habiles siguientes s agué! en que haya surtido efectos |2 notificacién de la presente resolucian, lo anterior con fundamento en
los articulos 13, 58-A al 58-S de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrative vigente y 295 de la Ley del Seguroc Social,

CUARTO.- De caonformidad con el articulo 43, segundo parrafo, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia ce Afiliacion,

Clasificacion de Empresas. Recaudacion y Fiscalizacidn, en ningun caso se suspenderé o interrumpird el plazo establecido para efectuar el

pagoe de cuotas en el Segure de Riesgos de Trabajo, por lo que el patrén deberd continuar con el pago de las mismas con base en [a

clasificacion v prima que se haya determinado, en tanto se resuelve el escrito patrenal de desacuerdo o, en su case, el medio de defensa
ue se haya interpuesto, ‘

QUINTO.- Notifiquese personalmente el original de la presente resolucién al patrdn MUNICIPIO DE RUIZ DEL ESTADG DE NAYARIT,
conforme a lo sefialado por los articules 9, segundo pérrafe, de la Ley del Seguro Social; 134, primer parrafo, fraccién |, 135,136 y 137 del
Codigo Fiscal de la Federacion.

Asi lo resolvié y firma el Titular de la Subdelegacién TEPIC, Organo Operativo del Organo de Operacion Administrativa Desconcentrada
ESTATAL NAYARIT del Instituto Mexicano dal Seguro Social, establecido en la fraccion XVIil del articulo 155, en relacién con el articulo 2,
fraccion IV, inciso a), del Realamento Interior del Instituto Mexicane del Seguro Socizl, organismo fiscal auténomo.

Atentamente,
Seguridad y Solidaridad Social

FERNANDO ORTECA CONTRERAS
Titular de |z Subdelegacion: TERIC

Firma Digital:

aMPyQmle7gbsCobkWHBETxpHQGRKAINSUGQTIKAIXNEIALTZg INYN R LDRKDZEVKFBTMapnCkkDQKUBCZwWIIZIIKD/
kSMIgUUPRabg+GJIEBIEjOdTSgdb/
ueeOf’qﬂhMGL"DT‘_ZTIthsWDCMmQB1z+sz86Lcme‘.’6UEOTDOMHXLKUSZUM+o1wuKOCSZngiHQIBMBCzJJbsAkQPxHmKOWZJAS?VG2
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Cadena Criginal;

SUTTNDMwMTEZSTUy|H1I010108101|MUNICIRIO DE RUIZ DEL ESTADQ DE NAYARIT|MRNBSO101AP|23/03-90181FERNANDC CRTEGA
CONTRERAS|18/04/2023 16:48:56|RESCLUCIEN DE RECTIFICACION DE PRIMA|
7352cde7102b56fak3278111629¢a3207d184d3032e47118dd 70987 befag1B8d ¢
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£l presente acto administrativo ha sido firmado mediante el uso de la e.firma del funcionario competents amparada por un certificado vigente a | fecha de
la emisidn, de conformidad con los articulos 17-D, tercero y décimo primer parrafos y 38, parrafos primero, fraccion V, tercero, cuarto y quinto del Cédigo
Fiscal de la Federacion vigente, de aplicacion supletoria en términas de los articulos 9, parrafo segundo y 271 de |z Ley del Segure Social, De conformidad con
lo establecido en los articulos 17-1y 38, quinto pérrafo, del Codigo Fiscal de la Federacion vigante, la integridad y autorla del presente documento se podré
comprobar mediante el cédigo de respuesta répida (cddigo QR) contenidc en el mismo, usando un software gue permita leer dicho codige de barras
bidimensicnal, o a través de la pagina electrénica wany Imss.gob mx/buranimssidocumeantos.

Todo lo anterior canforme a lo sefialado en los Acuerdos nimero ACDO.AS2.HCT.270219/95.P.DIR, de 27 de febrero de 2019; ACDO.AS2 HCT.240620171.P.DIR,
de 24 de Junio de 2020; ACDO.AS2.HCT.2406820/170.P.DIR, de 24 de junic de 2020 y ACDO.AS2 HCT 270422\06.P DIR, de 27 de abril de 2022, emitidos por el H.
Consejo Técnico del Institute Mexicano del Seguro Social y publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de 2012, 8 de julio de 2020 y 22 de
septiembre de 2022, respectivamente.
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